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Mitgliederversammlung

25. November 2020

Zoom-Konferenz

Herzlich willkommen!
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1. Begrüßung

2. Genehmigung des Protokolls zur Mitgliederversammlung vom 12.06.2019

3. Bericht der 1. Vorsitzenden Matthias Meins

4. Bericht des Regionalmanagements (Lien Lammers / Dr. Dieter Kuhn)

5. Bericht der Kassenprüfer Heidrun Isolt / Stefan Borgmann 

6. Entlastung des Vorstandes

7. Neuwahl eines Kassenprüfers / Kassenprüferin

8. Verschiedenes

Tagesordnung
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2. Genehmigung des Protokolls

Mitgliederversammlung 12.06.2019 in Altenholz

Mitgliederversammlung vom 12. Juni 2019 in Altenholz

Neuwahl des Vorstands

Verabschiedung von Günther Hoffmann
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3. Bericht des 1. Vorsitzenden

Anzahl der Vorstandssitzungen
2019: 6 + Workshop zum Regionalbudget
2020: 6, davon 4 als Videokonferenz ​+ 2 Umlaufbeschlüsse

Anzahl der Sitzungen des ZAK
2019: 4
2020: 1

Beschlossene Projekte aus dem Grundbudget
2019: 10
2020: 11

Beschlossene Projekte aus dem Regionalbudget
2019: 19
2020: 20

Beschlossene Projekte aus dem EMFF
2019:  0
2020:  1
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Neue Mitglieder seit der letzten MV:

- keine-

Mitgliederentwicklung

Mitglieder MV 2016: 45

Mitglieder MV 2017: 55 

Mitglieder MV 2018: 53

Mitglieder MV 2019: 52

Austritte 2019: 2 

Mitgliederstand

4. Bericht des Regionalmanagements
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Art der 
Projektträger

Anzahl 2019 Anzahl 2020 Gesamt

Öffentlich 8 10 18

Private und 
Sonstige

11 10 21

Bericht zum Regionalbudget



7

• Förderung von 20 Projekten im Jahr 2020

• Gesamtinvestition 187.704,54 Euro

• Rückflüsse und Erhöhungen

• Antragstellung für 2021 ab Dezember möglich

Regionalbudget 2020
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RB-Projekte 2019: 19
RB-Projekte 2020: 20

Räumliche Verteilung Regionalbudget
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Beispiele



10

Beispiele
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Regionalbudget-Projekte

2019 & 2020
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Art der 
Projektträger

Anzahl 2019 Anzahl 2020 Gesamt

Öffentlich 2 4 6

Private und 
Sonstige

8 7 15

Summe 10 11 21

Bericht zum Grundbudget
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Beschlossene Projekte 2019 und 2020 aus dem Grundbudget

Projekttitel Projektträger Schwerpunkt Fördersumme
(ohne Kofi)

Cooler Job – cooles Leben Unternehmensverband Nord Bildung 3.000,00 €

Erweiterung einer Destillerie Ralf Stelzer, Altenhof Wachstum + Innovation 38.200,00 €

Machbarkeitsstudie Bürgerhaus Gemeinde Strande Daseinsvorsorge 34.100,00 €

Einrichtung einer Hofmolkerei Familie Rzehak, Tüttendorf Wachstum + Innovation 10.350,00 €

Veranstaltungsscheune Papenwohld Papenwohld gGmbH, Klein Wittensee Wachstum + Innovation 40.000,00 €

Turmaufstieg St. Jürgen Kirche Kirchbauverein e.V, Gettorf Daseinsvorsorge 24.372,00 €

Jugend wird aktiv Institut für vernetztes Denken Bredeneek gUG Daseinsvorsorge 23.845,64 €

E-Lastenräder für freihandel Karen Dohm und Anja Rolf GbR, Eckernförde Wachstum + Innovation 4.093,11 €

Umbau Hafengebäude Strande Gemeinde Strande Wachstum + Innovation 91.850,00 €

Modernisierung des Edeka-Marktes Thomas Wohlert, Osterby Daseinsvorsorge 16.026,83 €

2020

Konzeptstudie Infrastruktur Ladesäulen Amt Dänischer Wohld Daseinsvorsorge 18.700,00 €

Praktikumsbörse WFG Wirtschaftsförderungsgesellschaft Bildung 9.680,00 €

Modernisierung Herrenhaus Basisgemeinde Wulfshagenerhütten e.V. Daseinsvorsorge 40.000,00 €

Zukunftsmanagerin Amt Hüttener Berge Daseinsvorsorge 93.897,03 €

Ziegen-Käserei Hof Mews Thomas Schmidt, Schinkel Wachstum + Innovation 40.000,00 €

Landwirtschaftliches 
Multifunktionsgebäude

Wurzelhof der Gemeinschaft Schinkel GbR Wachstum + Innovation 40.000,00 €

Vermarktung Naturparkwanderweg Naturpark Westensee Obere Eider e.V. Wachstum + Innovation 3.314,79 €

Welcome- Back – Kampagne ETMG Eckernförde Wachstum + Innovation 7.920,00 €

Öffentlicher Träger Privater Träger
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Beispiele
Videoserie über Ausbildungsberufe

im ländlichen Raum
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Beispiele
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Art der 
Projektträger

Anzahl 2019 Anzahl 2020 Gesamt

Öffentlich 0 1 1

Private und 
Sonstige

1 3 4

Summe 0 4 5

Bericht zum EMFF

 1 Projekt aus dem Grundbudget EMFF

 2 Projekte aus dem Budget für Sensibilisierung

 2 Projekte aus dem Pool-Budget
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Beispiele
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Alle Projektbeschreibungen auf der Homepage
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 Im Durchschnitt hat das Regionalmanagement jährlich 200 

Beratungsgespräche und Sitzungen

67

85

135

90

124

73

99

70

154

74

129

52

Beratungen + Sitzungen des Regionalmanagements
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Öffentlichkeitsarbeit
2019: >150 Zeitungsartikel in KN und SHZ

2020: > 60 Zeitungsartikel in KN und SHZ
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Aktivitäten des Zentralen Arbeitskreises

• Förderrichtlinien Regionalbudget 2020

• Vorbereitung Internationale Grüne Woche 2020

• Anwerbung von Fachkräften und Auszubildenen für Betriebe im 

ländlichen Raum

• Überarbeitung der Freizeitthemenkarte

• Förderrichtlinien Regionalbudget 2021

• Ideensammlung zur Unterstützung von ASLOs
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Themenbereiche des ZAK – Darstellung in Padlet
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• Heidrun Isolt / Stefan Borgmann

5. Bericht der Kassenprüfer
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5. Bericht der Kassenprüfer - Grundbudget

Soll Haben

Ausgaben 2019 152.261,51 € Einnahmen 2019 148.859,07 €

Fehlbetrag in 2019 - 3.402,44 €

Übertrag aus 2018 18.783,34 €

Kontostand 31.12.2019 15.380,90 €

Kassenprüfung vom 29.06.2019 in Eckernförde

Der Bestand des Kontos zum 31.12.2019 stellt sich wie folgt dar:

Förde Sparkasse Konto Nr. 1400009450

15.380,90 € Euro
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5. Bericht der Kassenprüfer - Regionalbudget

Soll Haben

Ausgaben 2019 181.446,58 € Einnahmen 2019 220.715,99 €

Überschuss in 2019 39.269,41 €

Übertrag aus 2018 50,00 €

Kontostand 31.12.2019 39.319,41 €

Kassenprüfung vom 29.06.2019 in Eckernförde

Der Bestand des Kontos zum 31.12.2019 stellt sich wie folgt dar:

Förde Sparkasse Konto Nr. 1002817672

39.319,41 Euro
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6. Antrag auf Entlastung des Vorstands

Beschlussfassung:

Die Mitgliederversammlung stimmt der Entlastung des Vorstands zu.

Zustimmung: 3 Ja-Stimmen
Ablehnung: 0 Nein-Stimmen
Enthaltungen: 0 Enthaltung
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7. Neuwahl einer Kassenprüferin / eines 

Kassenprüfers

Beschlussfassung:

Die Mitgliederversammlung wählt Herrn Borgmann (in Abwesenheit) 
einstimmig zum Kassenprüfer für zwei weitere Jahre.

Zustimmung: 11 Ja-Stimmen
Ablehnung: 0 Nein-Stimmen
Enthaltungen: 0 Enthaltung
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8. Verschiedenes
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Bleiben Sie gesund…
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Regionalmanager Dieter Kuhn


