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Herzlich willkommen zur aullerordentlichen
Vorstandssitzung!

Evaluation der vergangenen
Forderperiode der AktivRegion
Eckernforder Bucht

9. September 2021
9:30 Uhr—12:00 Uhr
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Ablauf des Workshops

BegrifSung

Genehmigung des Protokolls vom 18.08.2021

Einleitung und Riickblick auf den letzten Evaluationsworkshop in Sehestedt
Bisherige Evaluationsergebnisse

Diskussion der Ergebnisse als World Café

Zusammenfassung der Ergebnisse und weiteres Vorgehen

Berichte

Verschiedenes

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
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2. Genehmigung des Protokolls

Vorstandssitzung vom 18. August 2021 im Kultur- und

Bildungszentrum in Gettorf




I

E % Buose
3. Einleitung und Ruckblick auf den letzten
Evaluationsworkshop in Sehestedt

Warum evaluieren?

e Uberprifung der Ziele der IES bezliglich
» Umsetzung
» Praktikabilitat

Die Evaluierung macht den Entwicklungsfortschritt und den Wirkungsgrad der
Strategie sichtbar und transparent und dient der Vorbereitung auf die
Neuerstellung der Integrierten Entwicklungsstrategie.
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Was und Wie evaluieren Wir?

Strategieinhalte

Prozesse und Strukturen LAG und
Regionalmanagement

Datenbank fiir die Projekte mit
Mittelabfluss und Zielsetzung,
Jahresberichte,
Strategieanderungsantrage,
Offentlichkeitsarbeit

Mitgliederversammlung am 18.

August 2021

Kooperationsprojekte, Protokolle Weiterbildungen,

von Sitzungen, weitere Offentlichkeitsarbeit, Anzahl
Veranstaltungen, Projektberatungen
Projektauswahlkriterien

Vorstandssitzung am 9. September 2021
Extern: Thiinen Institut
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Ruckblick auf den letzten Evaluationsworkshop in Sehestedt

1. WAS SIND MEINE AUFGABEN IM VORSTAND DER AKTIVREGION HUGELLAND AM OSTSEESTRAND ?*

2. WIE WICHTIG SIND DIESE AUFGABEN?
3. WERDEN DIE AUFGABEN BEREITS ERFULLT?

Bewertung des Aufgabenspektrums

Aufgabe
b
Aufgabe
3

Aufgabe
a

Sehr wichtig

wichtig

Aufgabe
5

Aufgabe
2 Aufgabe
1

weniger wichtig

nicht erfullt teilweise erfallt vollstandig erfallt
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= I{n’rkh-.r et U lanstes
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Stichwortsammlung:

Bestehende Aufgaben

Neue Aufgaben

Ergdnzungen durch RM und

beratende Mitglieder

Bewerten von Prifung Vergleich mit Grindung von Einbringung von Projektimpulse
Forderantragen Naturvertraglichkeit | anderen Aktiv- Arbeitskreisen zur | Erfahrung und setzen
Regionen Entwicklung von Sachkenntnis fiir
[ldeenbaorse)] Projekten Projektberatung
Priifung GF-Vorstand / Beeionalmana; | Aufgreifen van Einbindung des RM | Blick (ber den
Nachhaltigkeit Vorsitzender: gement starken ldeen und durch Projekttriger | Tellerrand /
Backoffice- Entwicklung von [Verwendungsnach- | |deenschmiede
Aufgaben Projekten weis, Durchfihrung
MaBnahme)
Insbesonders LKommune first™ Gemeinden und | Aktivititen Grindung und Prasentation der
kemmunale AktivRegion Private nfar- entwickeln, um Steuerung von AktivRegion
Mitglieder: unterstitzt den mieren dber bisher nicht gut Projektgruppen nach innen und
Vermittiung in Triger Ziele und Arbeit | laufende Katego- [positive Beispigle: auBen
die Kemmunal- der AktivRegion rign anzukurbeln 1GW, Bildung)
politik
Kritische Vorbereitung und Sensibilisierung Mehr private Einbrimgzn von Starkung des

Betrachtung von

Teilnahme an

der AktivRegion

Projekttrager

Ideen und

Umlands der

Projekten und Sitzungen {Vorstand | in den Gemein- interessieren Interessen Kiels zur | Landeshaupt-
deren Bewertung | und Arbeits- den—wenn Starkung der Region | stadt Kiel

gruppen) gewlinscht
Zielabgleich / Objektive Beratende Unterstdtzung fur | Aufgreifen der Vorstandsposten
Zielerreichung Beurteilung der Tatigkeiten im JPrivate Projekte” | Belange des nachbesetzen
beachten Projekte Bereich der Umlands

WiSo-Partner

Prifung und Auf Ausgewogen- Einkindung der ASLD &=
Evaluation der heit achten, soweit KizlRegion KielRegion

Projekte fur die
Region

maglich

Newsletter (@)

Nutzung der
Homepage (aktuelle

Infos)
Das Beste far Projektbewertung
diese Region
Lrausholen”
Prasentation bei Pro Region:
Farderprojekten Botschafter der
der AktivRegion Region
Entwicklung Mitarbeit in AGs zu

neuer ldeen,
Impulse geben

Spezialthemen

ldeen entwickeln

Projektideen

fiir Forder- gufnehmen und
projekte entwickeln
Meine Gemeinde

begleiten /

Hinweise &

|deenentwicklung




Ergebnisse der Evaluierung

1. Die KERNAUFGABE DES VORSTANDS IST DIE OBJEKTIVE BEWERTUNG VON
PROJEKTANTRAGEN SOWIE DER BESCHLUSS ZUR VERGABE VON FORDERMITTELN. DIESE
AUFGABE IST SEHR WICHTIG UND WIRD AUCH VOLLSTANDIG ERFULLT

—> KEIN REGULIERUNGSBEDARF

2. PRASENTATION DER AKTIVREGION NACH INNEN UND AUREN. DADURCH SOLLEN
POTENTIELLE NEUE PROJEKTTRAGER FRUHZEITIG AUF FORDERMOGLICHKEITEN DURCH DIE
AKTIVREGION AUFMERKSAM GEMACHT UND EIN POSITIVES IMAGE AUFGEBAUT WERDEN.

—> DIESE AUFGABE HAT NOCH ENTWICKLUNGSPOTENTIAL.

—> UM DER AKTIVREGION EIN GESICHT ZU GEBEN, SOLLTE DIE PRASENZ DES REGIONALMANAGERS
GESTARKT WERDEN.

—> ABER: AKTIVREGION IST KEIN SELBSTZWECK IST, SONDERN DIE EINWERBUNG VON FORDERMITTELN UND
DIE ENTWICKLUNG DER REGION GEMAR DER ENTWICKLUNGSSTRATEGIE.

— UMSETZUNG: AUFTRITT VON WIRTSCHAFTS- UND SOZIALPARTNERN UNTER DEM DACH DER
AKTIVREGION AUF DER GRUNEN WOCHE IN BERLIN.

— UMSETZUNG: NEUES FORMAT OA DURCH INTERVIEWS MIT PROJEKTTRAGERN / SOCIAL MEDIA /
WEBINARE ZUR FORDERMOGLICHKEITEN
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Ergebnisse der Evaluierung

3. GRUNDUNG UND STEIGERUNG VON ARBEITSKREISEN ZUR ENTWICKLUNG NEUER PROJEKTE. DERZEIT ARBEITEN ZWEI
PROJEKTGRUPPEN. EINE HAT DEN MESSEAUFTRITT AUF DER IGW IN BERLIN ZUM INHALT, DIE ANDERE HAT SICH DAS THEMA
,»AURBERSCHULISCHER LERNORTE®, KURZ ASLO, ANGENOMMEN. HIER SOLLTEN DURCH DEN VORSTAND NOCH MEHR IMPULSE
GESETZT UND FORDERFAHIGE PROJEKTE ENTWICKELT WERDEN. INSBESONDERE IN DEN KERNTHEMEN , KLIMAWANDEL UND
ENERGIE” SOWIE ,,BILDUNG“ WURDEN DIE VORHANDENEN FORDERMITTEL BISLANG NICHT ABGERUFEN.

—> UMSETZUNG: GRUNDUNG DES ZENTRALEN ARBEITSKREISES

4. AUSTAUSCH MIT ANDEREN REGIONEN UND NACHBARN. DURCH DEN BLICK ,,UBER DEN TELLERRAND* KONNTEN GUTE IDEEN
UBERNOMMEN WERDEN. DIESES KONNTE DURCH REGELMARIGE EXKURSIONEN ERFOLGEN.

—> ALS GUTES BEISPIEL KANN DAZU DIE AKTIVREGION ALSTERLAND GENOMMEN WERDEN, DIE EINMAL JAHRLICH EINE
BUSEXKURSION IN BENACHBARTE LEADER-REGIONEN, AUCH AURERHALB VON SCHLESWIG-HOLSTEIN, UNTERNIMMT.

—> DER REGELMARIGE AUSTAUSCH MIT DEN DIREKTEN NACHBARN, Z.B. DER LANDESHAUPTSTADT KIEL, SORGT DAFUR,
PLANUNGEN FRUHZEITIG AUFEINANDER ABZUSTIMMEN UND SO GGF. DURCH GEMEINSAME PROJEKTE DIE REGION zU
STARKEN. DIESE AUFGABE WIRD ZURZEIT KAUM WAHRGENOMMEN.

= UMSETZUNG EXKURSION: LETZTE EXKURSION 2016 IN ECKERNFORDE, DANACH NUR IGW, 2020 UND 2021 PROBLEME
WEGEN CORONA

—> UMSETZUNG AUSTAUSCH: FACHVORTRAGE IM ZAK, MITARBEIT IN VERSCHIEDENEN GREMIEN DER KIEL-REGION, TEILNAHME
AN LANDESWEITEN UND BUNDESWEITEN VERANSTALTUNGEN (INFO-BORSE AR-NETZWERK, DVS-JAHRESTREFFEN, IGW)
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4. Aktuelle Evaluationsergebnisse

Datengrundlage
e Statistische Auswertung durch das Regionalmanagement

* Mitgliederversammlung
* Vorstands-Befragung des Thiinen Instituts 2017 und 2021
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Baustein 1: Strategieinhalte und Fordermittelverwendung

* Inwieweit wurden die langfristigen Entwicklungsziele erreicht?
 Wurden die kernthemenbezogenen Entwicklungsziele erreicht?

* Wurden Innovation und Kooperation innerhalb der Projekte umgesetzt?
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Mitgliederversammlung: Inwieweit wurden die Entwicklungsziele der
AktivRegion erreicht? Welche Themen sind ggf. unterreprasentiert?

»Sehr viele attraktive
Foérderprogramme von EU,
Bund, Land und Kreisen.
Daher gab es nur wenige

Ziel 5: Klimaschutz und naturliche Ressourcen _ Forderantrage.”

,Bildung ist
weitgehend vom ,Hier fehlte es leider

Kreis abgedeckt.” . ..
an weiteren Antragen,

Ziel 3: Regionale Wirtschaft starken _ wir haben die Betriebe

nicht erreicht.”

Ziel 4: Bildungsangebote und -standorte starken

Ziel 2: Kultur und Natur- und Naherholungsraume, _
Grundlage fiir Tourismus

1 2 3 4

o
(O
()}

B Positivnennungen durch Daumen
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Kernthemenbezogene Zielerreichung

Schwerpunkt Wachstum und Innovation Daseinsvorsorge [limawandel und Energi Bildung
Co2- Kitas,
Einsparun Regionalen Schulstandorte
Nachhaltigen Junge Eigenstandigkei| Erhalt und P & & . und
. . . . . durch den Fachkrafteman .
Forderung des | Tourismus als [Unternehmen| t sichern durch |Entwicklung der| Steigerung der . . aulerschlische
. .. . . - . . Einsatz gel verringern
Absatzes regionale fordern/ | Gemeinschaft, | Ortsidentitdt | Energieeffizienz . Lernorte
Kernthema . . . . . . regenerativer durch
regionaler |Wirtschaftskraf| bestehende | Pravention und| und Forderung [ durch Aufklarung . . erhalten,
. ) Energien sowie | umfassende
Produkte t entwickeln [Unternehmen| umfassende des sozialen und Beratung . L vernetzen und
. o Vermeidung |Berufsorientier .
und fordern halten Versorgung Miteinanders . entwicklen -
fossiler ung
lebenslanges
Brennstoffe B
Lernen férdern
ZielgroBe bis 2020 6 15 6 9 14 250 6 10 6
MaRnahmen / Konzepten aktuell 6 14 2 9 9 50 1 2 2
Erreichte aktuell 100% 93% 33% 100% 64% 20% 17% 20% 33%
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Thema Kooperation auf Projekt- und regionaler Ebene

Projekte die Kooperationen innerhalb eines Projektes oder auf Regionsebene umgesetzt
haben (eigene Statistik)

regionale Ebene (mehr als 4 AR) NG
regionale Ebene (4 AktivRegionen) |GG

regionaler Ebene (2-3 AktivRegionen) |G

interkommunal auf Projektebene |
off+WiSo-Partner gemeinsam |
5 Trager auf Projektebene |
3-4 Trager auf Projektebene |
2 Partner auf Projektebene |

0 2 4 6 8 10 12

B Anzahl der Projekte
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Mitgliederversammlung: Welche Projekte haben Sie als besonders innovativ
empfunden in dieser Forderperiode?

Insgesamt wurde 107 Daumen vergeben, davon

Kooperationsprojekte 22 Punkte (8 Projekte)

Schwerpunkt Klimawandel und Energie 10 Daumen (3 Projekte)
Schwerpunkt Wachstum und Innovation 61 Daumen (19 Projekte)
Nachhaltige Daseinsvorsorge 31 Daumen (18 Projekte)

Bildung 5 Daumen (4 Projekte)
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Thiinen-Befragung Nr. 24: Gibt es Handlungsfelder lhrer IES, in denen Sie
groBBere Wirkungen erwartet hatten?

* Klimawandel und Energie kaum beantragte Projekte - Konkurrenzsituation mit
anderen Fordertopfen

* Kernthema ,Junge Unternehmen fordern/bestehende Unternehmen halten” und
,Regionalen Fachkraftemangel verringern durch umfassende Berufsorientierung”

* Schwerpunkt Bildung: Bildungssektor ist sehr stark belastet und kann zusatzliche
Impulse kaum noch umsetzen.

e Bildung und Kultur

* Leider konnen die Fahrten von Schulen und Kindertagesstatten nicht finanziert
werden. Im ldndlichen Raum reichen die OPNV-Angebote nicht aus. Es miissten
extra Budgets flr die Transporte bereitgestellt oder mit der Forderung der
Einrichtung ermoglicht werden.
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Thiinen-Befragung Nr. 26: Welche Themen sollen zukiinftig verstarkt
behandelt werden?

* Daseinsvorsorge: Dorfentwicklung und Ortsidentitit - Weiterhin Belebung von
Ortszentren

* Gemeinschaft starken (bspw. durch Treffpunkte, Sharing-Economy, Regionale
Produkte), gesellschaftlicher Zusammenhalt

* Klima-, Umwelt- und Naturschutz, Umweltbildung / Naturschutz

e Zielgruppen, die besonderes beriicksichtigt werden sollen: Ehrenamt fordern,
Jugend im landlichen Raum, altersgerechtes Leben

* Nachhaltig wohnen und leben im landlichen Raum

* Regionale Entwicklung / Projekte fiir die Bevolkerung
* Mobilitat

*  Wirtschaft

(fett gedruckt = mindestens zwei Nennungen)
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Zwischenfazit — Thesen und Diskussion

Aufwind durch Strategieanpassung, sodass auch zuklinftig eine GAK-angepasste Forderquote
und Deckelung auf 150.000 Euro angestrebt werden sollte.

Besonders relevante Kernthemen in den Schwerpunkten Wachstum und Innovation und
Daseinsvorsorge

Um weiter innovative Projekte umzusetzen, sollten insbesondere Kooperationsprojekte
sowie Projekte in den Schwerpunkten Wachstum und Innovation sowie Klimawandel und
Energie initiiert werden.

Gleichzeitig bleiben , herkommliche Mallnahmen” bedeutsam.

Um Projekte und Ziele in den Schwerpunkten Klimawandel und Energie sowie Bildung
umzusetzen bzw. zu erreichen, ist die Konkurrenzsituation zu anderen Fordertopfen und
deren Vorgaben kritisch zu betrachten (,Llicke identifizieren®), Synergien in Abstimmung mit
Expert:innen finden oder die Forderquoten entsprechend hoch zu halten.

Klimawandel und Energie als daulBerst dynamisches Feld.
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Baustein 2: Prozesse und Strukturen

Wie zufrieden sind Sie mit der Organisationsstruktur?

Wie zufrieden sind Sie mit Entscheidungswegen, personeller Besetzung, Arbeitskreisen und
Projektgruppen?

Wurden die Ziele durchgefliihrter Veranstaltungen erreicht?




—~—
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Arbeitsstruktur der AktivRegion Eckernforder Bucht

Geschiftsfihrender Vorstand | Input

Steverungsgremium aus 3
Personen J Output

wihlit I
Vorstand .
Zentrales Entscheldungsgremium

49 % offentliche Vertreter-innen (5) Output

S1% WiSO-Partner:innen (6)

wihlt I

Mitgliederversammiung
wihitVorstand, Vorsitz mit
Stellvertreter:in, Kassenprifer
Schatzmeister

whhlen I
O

®)

r\o Einwohner:innen

)

Regionalmanagement

. Umsetzung
Forderprogramm
Fordermittelberatung
Vorbereltung und
Umsetzung von
Vorstandsbeschissen
Offentlichkeitsarbeit

/

-

Betreuung Arbeitsauftrige

Zentraler Arbeitskreis
*  Entwickelt Ideen und Projekte
* Aus Fachleuten, Kommunen,
WisSo-Partnerinnen und
sonstigen interessierten

-
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Thiinen-Befragung Nr. 16: Welche
Anregungen haben Sie ggf. zur
Verbesserung der
Organisationsstrukturen und der
Kommunikation in der LAG?

,Es hangt immer von einzelnen
Personen ab, daher sollten inaktive
Mitglieder in Vorstanden und
Arbeitsgruppen auch mal
ausgetauscht werden.”




Thiinen-Befragung Nr. 9: Inwieweit treffen folgende Aussagen auf
das Entscheidungsgremium der LAG zu?

Die Arbeitsatmosphare ist angenehm.

Anzahl in Prozent
0% 20% 40% 60% 80% 100%

I S 2021
S S 207

Die Sitzungen sind ergebnis orientiert.

[ 2021
I 2017

Probleme kénnen offen angesprochen werden.

I @ 2021
I 2017

Mit Konflikte wird konstruktiv umgegangen.

I 2
S 2017

Die Region als Ganzes steht im Vordergrund.

W Trifft vollund ganzzu m2 3

. 2021
I 4 a4 2017

H4 W5 WTrifft gar nicht zu Kann ich nicht einschatzen



(ThUnen—Befragung Nr. 12: Mehr Engagement
gewlinscht von:
. Gemeindevertreter:innen, Vertreter:innen von
Vereinen und Verbanden
* nicht mehr Gruppen, sondern ein hdheres
\ Engagement der Wirtschaftsvertreter:innen

~N

4
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Thiinen-Befragung Nr. 10: Inwieweit treffen folgenden Aussagen zur

Unterstitzung der LAG zu?

Anzahl in Prozent

. . 0% 20% 40% 100%
Die LAG wird von kommunalen,
politischen Entscheidungstrager:innen [N 2021
unterstutzt
I 2017
Die LAG wird v.on der ert“schaft aus der m = 2021
Region unterstutzt
- I 2017
Die LAG wird von der Zivilgesellschaft der
. g L I T oo
Region unterstutzt

W Trifft voll und ganzzu W2 3 E4 ®m5 WTrifft gar nicht zu Kann ich nicht einschatzen



Anzahl Sitzungen unterschiedlicher Gremien 2015-2021
(eigene Statistik)

(€]

SN

w

N

[N

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

o

mMV  ®EVorstand B GF-Vorstand B ZAK-Sitzungen B weitere Arbeits- und Projektgruppen

Immer an wechselnden Standorten um vielen Biirger:innen die Chance
der Teilnahme zu geben.
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Thiinen-Befragung Nr. 19: Inwieweit sind die folgenden
Aussagen zur Projektauswahl zutreffend?

Anzahl in Prozent

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Die Auswahlkriterien passen zur IES. I 2021
I 2017

Die in der IES festgelegten Auswahl-
o . I 2021

kriterieren sind gut anzuwenden.
I 2017
Ich bin mit dem Verfahren zur Projektauswahl zufrieden. I 2021
N O —— 2017
Die hoch bewerteten Projekte passen I BN 2021
auch am besten zu Strategie.
I — 2017
Durch den Entscheidungsprozess in der LAG sind die I BN 2021
die Projekte in der Region gut aufeinander abgestimmt.
' . . | [ 2017
T L e ——— E— 2021
Verbesserungen bei den Projekten.
I s 2017
Ich bin mit c.ien blsher.ausgewahlten 2021
Projekten zufrieden.
| . 2017
Um die Fordermittel auszugeben, wurden auch Projekte 2021
ausgewahlt, die nicht so gut zur IES passen.

I e | 2017

W Trifft voll und ganzzu ®2 3 E4 m5 WTrifft gar nicht zu Kann ich nicht einschatzen
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Zwischenfazit — Thesen und Diskussion

An der Vielfalt der Sitzungen und Veranstaltungen zeigt sich ein hohes Engagement der
Beteiligten.

Wirtschaftsakteur:innen, Gemeindevertreter:innen und Vereinsvorsitzende sollten
starker eingebunden werden.

Hohe Zufriedenheit mit den Auswabhlkriterien, vereinzelt allerdings Kritik am
blrokratischen Aufwand.

Es deutet sich in der Bewertung an, dass teils Projekte beschlossen wurden, die nicht
ausreichend zur Strategie passen.
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Baustein 3: LAG und Regionalmanagement

e  Wie zufrieden sind Sie mit der Offentlichkeitsarbeit durch LAG und
Regionalmanagement?

 Wurde das in der Strategie festgehaltene Ziel der Einbindung von Kindern und
Jugendlichen als Zielgruppe erreicht?
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Thiinen-Befragung Nr. 14: Wie zufrieden sind Sie mit folgenden
Tatigkeiten des Regionalmanagements?

2,5
2
1,5
1
0,5
0
Organisation und Projektbegleitung und - Kenntnisse Uber vielfaltige Vernetzung regionaler  Begleitung der IES insgesamt Offentlichkeitsarbeit
Koordination der LAG Arbeit beratung (administrativ und Fordermoglichkeiten Akteure
inhaltlich)

B Durchschnitt 2017 B Durchschnitt 2021 B Landesdurchschnitt 2021
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Thiinen-Befragung Nr. 14: Wie zufrieden sind Sie mit folgenden
Tatigkeitsfeldern des Regionalmanagements?

Anzahl in Prozent

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Organisation und Koordination der LAG Arbeit |E————— 2021
e 2017
Projektbegleitung und - beratung (administrativ) | [ 2021
1 S 2017
Projektbegleitung und - beratung (inhalt|ici) - — I 2021
N 2017
Kenntnisse Uber vielfaltige Fordermaog|ichkeit e n | —————————— . 2021
S 2017
Vernetzung regionaler Akteure | S 2021
e 2017
Offentlichkeitsarb et | . 2021
IS 2017
Begleitung der Umsetzung der |ES insgesannt  1————————— 2021
I 2017

B Sehr zufrieden ®2 3 H4 ®5 BGarnichtzufrieden Kann ich nicht einschatzen
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Thiinen-Befragung Nr. 15: Welche Anregungen haben Sie ggf. zur
Verbesserung der Arbeit des Regionalmanagements / der Geschiftsstelle?

,Die Informationen Uber die guten Fordermaoglichkeiten miissen mehr an die
potentiellen Antragsteller herangebracht werden. Zahlreiche Hinweise und Bitten
in diese Richtung wurden ignoriert. Beispielsweise ist es wichtig, nicht nur die
Amter und Birgermeister:innen zu informieren, sondern jedes
Gemeinderatsmitglied, alle burgerlichen Mitglieder, alle Vereinsvorsitzenden in
den Gemeinden. Die ehrenamtlich tatigen Blrgermeister:innen sind vollig
uberlastet und geben daher nicht alle Informationen weiter. Hilfreich sind
Informationen Uber die Fordermaoglichkeiten, die geforderten Projekte in unserer
und in anderen LEADER-Regionen. Hilfreich ware auch ein Austausch lGber die
Landesgrenzen hinaus, in unserem Fall mit Danemark und anderen
Ostseeanrainern.”

»,Mehr aktive Ansprache in den Gemeinden. Einbringen aktiver innovativer Ideen.”
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Zwischenfazit — Thesen und Diskussion

* Insgesamt hohe Zufriedenheit mit der Arbeit der LAG und des
Regionalmanagements. Jedoch leichte Abwertung in den Themenbereichen:
Koordination der LAG, Projektbegleitung und Offentlichkeitsarbeit.

e Das Regionalmanagement sollte tiber die Amter und Gemeinden hinaus
verstarkt mit Fordermoglichkeiten und innovativen Ideen auf die einzelnen
Gemeindemitglieder und alle Vereinsvorsitzenden zugehen, um eine
verstarkte Informationsweitergabe zu gewahrleisten.
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5. Diskussion der Ergebnisse
im World Cafe

Wechsel
nach 15
Minuten
% “ Thema 3

i
g

Thema 1
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Arbeitsschritte

Gruppenfindung I: Jeder Teilnehmende geht zu einer beliebigen Fragestellung. So ergibt sich
die erste Gruppenkonstellation.

Ideenfindung I: Entwickeln und Diskutieren der Evaluationsergebnisse zu einem Baustein
innerhalb der Kleingruppen unter Leitung einer Moderation (ca. 15 Minuten)

Gruppenfindung Il: Jeder Teilnehmende geht zu einer beliebigen Fragestellung, bei der er/sie
noch nicht war.

Ideenfindung II: Vorstellen der Diskussion der vorherigen Kleingruppe und anschlieBend
Weiterentwickeln und Diskutieren der vorher entwickelten Ansatze (ca. 2 Minuten
Vorstellung und 15 Minuten Ideenfindung)

Gruppenfindung lll: Jeder Teilnehmende geht zu einer beliebigen Fragestellung, bei der
er/sie noch nicht war.

Ideenfindung llI: Vorstellen der Diskussion der vorherigen Kleingruppe und anschlieRend
Weiterentwickeln und Diskutieren der vorher entwickelten Anséatze (ca. 2 Minuten
Vorstellung und 15 Minuten Ideenfindung)

Zusammentragen der Ideen in der gesamten Gruppe



5
-
E kenwer B ucht

6. Zusammenfassung der Ergebnisse und
weiteres Vorgehen
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7. Berichte




Coworking als Baust ¢
zukunftsfahigen 2

Impulsvortragz

Coworking als Baustein einer g
zukunftsfahigen Dorfentwicklung

e Veranstaltung Coworking als - %T:
Baustein einer zukunftsfahigen _ATTI U= —

fit begrenat, bitte melden Sie sich daher bis c—

fei Carolin Kowollik, CoWorkLand Regional
'@cmrkll:nidt. Wir freuen uns auf einen CoWorkLand

Dorfentwicklung am 20. Septembs

.
2021 in Rendsburg st o
T SouEs W wsTi
Feramm :
-~ Begriifiung :  Fiirwen?
* Impulsvortrage I AT AR | i
Eckernfirde i Burgermeister*innen
Kai Lass, Geschiftsfithror der Wirtschafisforderung Rendsburg i Mitglieder des Regional-
.e . Eckernfiirde :  entwicklungsausschusses
* Markt der Moglic | S
Impulsvortrage . o ' Varwal mitarbeitend
Neues Leben und Arb auf dem Land - C king in ! Verbinde
Schleswig-Holstein :
Ulrich Bihr, Geschaftsfithrer der CoWorkLand Genossenschaft
Gemeinde der Zukunft - die Digitale Modellk i Wannundwo?
Frank Jedi I 20,09.2021
cke, Birgermeister von Kirchbarkau : i
;nlu“ : ‘“ ‘.(‘ ,‘m Anmeldung bis 15.09.:
gunnndqduhnen Coworking-Space Gmworlt carclin@cowarkland de
Wie wollen wir leben, lernen und arbeiten? New Work auf dem ‘3»°:kuv‘;:9—3°Uhﬂ:
Land am Beispiel des !-puhnnn Felde : Imp age
g o e o ey ! Ab1930Uhr:
Begiomst Sem inder KielRegion: Brgebuissennsdem 0ot 0 C
o :
Carolin Kowallik, CoWorkLand Genassenschaft
Auf geht's! - Uberblick iiber Handlungsmagli und
FordermBglichkeiten 3 s
Ulrich Bihr, Geschiftsfithrer der CoWorkLand Genossenschaft § O
Markt der Méglichkeiten gefordert durch:
Neben den Vortragenden freuen sich auf einen Austausch: : .
: KielRegi@n
Reg; :gec*innen der AktivRegionen des Kreises } i
: EMEUSH &Y

Tharsten Liliental, WFG Rendsburg-Eck: de, Z
Technik- und Okologie-Zentrum &lmmmde und Cowork Nord

I ) S
Philipp Achterberg, Projektmanager Cowork Nord i Derectee Nordan




{5
P
E ken@eﬁ Bm’.‘hl‘

[

8. Verschiedenes

* Nachste VS 20. Oktober 2021 in der Begegnungsstatte

Danischenhagen (Zur Miihlenau 12)

= Einreichung der vollstandigen Antragsunterlagen bis zum 21.

2N
(((= ))

September 2021
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Vielen Dank!

PO LAG AktivRegion
.;}A Eckernforder Bucht e.V.
&k Weimarer Stral3e 6 B
» 24106 Kiel
o B Tel: 0431 -530308 31
Ecker nforder ucht www.aktivregion-eb.de

info@aktivregion-eb.de



http://www.aktivregion-eb.de/
mailto:info@aktivregion-hao.de

